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évoluer en cours d'année. Pour plus de précisions, reportez-
vous @ notre site internet: www.formation-industrie.bzh
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X ‘'~ UNENGAGEMENT FORT
I:IITl UN SAVOIR-FAIRE DEPUIS @ E’é‘ﬁ:;b:f;:ﬁiOFESSIONNELS
__[J PLUSDE35ANS
Notre objectif premier est de répondre aux

Le Pole formation UIMM Bretagne intervient sur S T s
e territoire breton depuis plus de 35 ans. Premier industrielles bretonnes

réseau privé en matiere de formation technique Administré par IUIMM .Bretagne (I

et industrielle en Bretagne, nous bénéficions d'un e e ¢ s

savoir-faire reconnu aupres des entreprises du de la métalluraie), le Pole formation UIMM

territoire. travaille également en étroite collaboration
avec d'autres fédérations industrielles:
&~ agroalimentaire, chimie, plasturgie...
“ A% LAFORMATION CLEENMAIN
POURTOUS

-+ Formation en alternance DECOUVREZ LE POLE FORMATION

- Professionnalisation des salariés EN 2 MIN. CHRONO

- Formation des demandeurs d'emploi '
QAEER 9
PP Pl

POLE FORMATION

Bretagne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

DES FORMATIONS DES MOYENS A HAUTEUR
. () QUALIFIANTES DENOS AMBITIONS
Toutes nos formations sont

72{ S DES HOMMES
qualifiantes avec I'obtention d'un EEI:I EmFﬁ ET DES FEMMES EXPERTS

diplome (du.CAP 3 I'lngénieur), d'un - DE LAFORMATION
titre professionnel ou d'un CQPM 1 réseau 35000 m2 ET DE LINDUSTRIE
(certificat de qualification paritaire ﬂlﬁfaf.'l.'ﬂa.‘éi{fn :.eu . dle I:atimelnt:| et
dela méta”mgie)' et industrielles prateatieaanianes 300
Le Pdle formation UIMM Bretagne ﬁ collaborateurs 80808
est certifié Qualiopi. Ceci atteste de E N +100 intentlgqants

exterieurs

notre politique d'assurance qualité. 3500

entreprises clientes

www.formation-industrie.bzh
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DE L'AVENIR

Notre savoir-faire, répondre

a votre besoin de compétence

Nos moyens,
votre outil pour la réussite

Les équipes pédagogiques du Pole formation UIMM Bretagne I Des plateaux techniques et des équipements
construisent et mettent en ceuvre la formation en fonction pédagogiques performants:
de votre profil: - un parc machines régulierement renouvelé
I Une aide a la recherche de terrain d'apprentissage pour répondre aux exigences et aux évolutions
et un coaching personnalisé. technologiques.
1 Une offre de formations pour tous les secteurs industriels.  des équipements pédagogiques adaptés.
I 'évaluation de vos compétences 1 Des plateaux techniques dédiés a I'industrie du futur
CEPFI (Centre d'Evaluation des Potentiels et 'usine 4.0.
a se Former dans I'Industrie). 1 Des ressources de formations digitales.
I La validation des compétences I Du matériel et des équipements mobiles et flexibles
par des diplomes, qualifications et habilitations. pour répondre aux besoins de proximité.
I Des formationAs individualisées I Des formateurs experts, issus de I'industrie
avec les IFTI (llots de Formation Techniques et de la formation professionnelle.
Individualisée) et les entrées/sorties permanentes. 1 Une politique d'assurance Qualité.

LE POLE FORMATION UIMM BRETAGNE EN QUELQUES CHIFFRES

A

3300 8700 + 100 formations en alternance 7 sites &2 écoles internes
alternants/an stagiaires/an (CAP, BAC PRO, BTS, BACHELORS, LPRO, ESM & ESNA
INGENIEURS, TITRES PRO, CQPM) (+16 écoles partenaires)

Mobilité internationale : vivez une expérience unique a I'étranger!

En partenariat avec CINav et I'lUT de En 2023, nos BAC PRO MELEC brestois sont partis au Portugal
Brest-Morlaix, nous favorisons [a mobilité pour vivre une expérience professionnelle chez Brunswick
de nos apprenants dans les industries Boat Group Portugal. Un autre apprenti vient de partir en

Erasmus+ = maritimes a |'international. Vivre une Inde pour un projet avec Naval Group India et de nombreux
expérience a I'étranger est toujours tres contacts sont pris notamment pour développer des projets
enrichissant et valorisant. avec ['ltalie ou la Tchéquie.

www.formation-industrie.bzh
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UIMM
POLE FORMATION POURQUOI SE FORMER

Bretagne

LA FABRIQUE EN APPRENTISSAGE ?

DE L'AVENIR

a Wy EO
838 | oipLome

| ExpERIENCE —_—

Le Pole formation UIMM Bretagne vous propose
des formations qui débouchent sur un diplome :
(CAP, BAC PRO, BTS, BUT, LPRO, Ingénieur), un
titre professionnel ou un C(QPM (Certificat de :
Qualification Paritaire de la Métallurgie). :

86,4%

Notre taux de réussite

daux examens

(diplome, qualification, certification)
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i En alternance de 6 mois a 3 ans,
i I'apprentissage vous permet
i d'acquérir une premiére expérience ¢
i professionnelle auseind'une entreprise. |,

FORMATION
REMUNEREE

1 JOBA
lA (LE

Administré par les indus-
triels, le Pole formation
UIMM Bretagne concoit une
offre de formation répon-

: Vous signez un contrat
d'apprentissage avec une
entreprise d‘accueil. Vous
percevez donc un salaire
pendant toute la durée de votre
formation et bénéficiez d'une

protection sociale, des congés dant aux métiers qui recrutent,
payes... aux besoins en compétences des
professionnels.

89%
Notre taux d’insertion globale
a 6 mois (apprentissage)

UNE FORMATION  UN METIER
UN DIPLOME  UN SALAIRE

www.formation-industrie.bzh

POLE FORMATION UIMM BRETAGNE - GUIDE DE LALTERNANCE 2024 5



=
=
| ]
=T
=
=
(=
Bl
Rl
(—]
e
Il
o=
el
=
L
—a]
(—]
=

NIVEAU 4

NIVEAU 3

UIMM

POLE FORMATION

Bretagne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

TRAVAIL DES METAUX

1 Chaudronnerie, soudage, tuyauterie

I Traitement des matériaux, peinture
industrielle

1 Navale
I Productique, mécanique, usinage
1 Construction métallique

Pages 16-17

INDUSTRIES CONNECTEES

1 Robotique, cobotique, automatisme,
informatique industrielle

I Systemes et réseaux,
télécommunications

1 Cyberdéfense, cybersécurité, drones
Page 21

QUELS DOMAINES
ET FILIERES DE FORMATION ?

£o

TECHNIQUES INDUSTRIELLES

I Maintenance industrielle, installations
I Electrotechnique

I Electronique

1 Pilotage des systemes industriels

1 Energétique, froid

OPTIMISATION
& PERFORMANCE INDUSTRIELLE

I Gestion de production, lean management
I Logistique, supply chain
I Conception, bureau d'études, méthodes

1 Energies renouvelables

Pages 18-19

QUALITE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

1 Qualité, sécurité environnement

I RSE, Lowtech
1 Prévention, santé

Page 22

Page 20

@)

MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE

I Management, RH
1 Commerce, achats

Page 23

QUEL NIVEAU POUR MA FORMATION ?

Nos formations sont accessibles a tous et a tout moment du parcours de I'apprenant

CYCLE INGENIEUR

> BTS 1= année

BACen initial temps plein
A
1 BACPRO en initial temps

A
1 GENERALE OU 2¢¢BAC

A
2 GENERALE >

PRO en initial temps plein > 1=BACPRO -

2¢:BACPRO

: T> BACPROTan  MC*  DSP*

plein > Terminale BACPRO

f

2¢ ANNEE CAP

f f

Te ANNEE CAP

f f

3¢ (OLLEGE

www.formation-industrie.bzh

A
BACHELOR/BUT LICENCE LICENCE PRO
A
BTS 2¢ année f
A

s
s

s

a3

= Passerelle
MC = Mention complémentaire
DSP = Diplome de Spécialisation Professionnelle
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Grands noms de l'industrie et poles d'excellence rendent le territoire de

.BREST

QUIMPER

Brest attractif et compétitif. Sur pres de 6 000 m? avec notamment un atelier
de chaudronnerie concu pour répondre aux besoins de I'industrie navale, nos
installations accueillent tout au long de I'année apprentis et stagiaires.

Les formations proposées a Brest

NIVEAU 3

NIVEAU 5 1 Bac+2

TITRE PRO MDF: Monteur-se
dépanneur-se frigoriste

TITRE PRO SOUD*: Soudeur-se
TITRE PRO TU: Tourneur-se ou

Fraiseur-se en réalisation de pieces
mécaniques

TITRE PRO TUY: Tuyauteur-se
industriel-le

NIVEAU 4 I Bac

BAC PRO MELEC: Métiers de Iélectricité
et de ses environnements connectés
BAC PRO MSPC: Maintenance des
systemes de production connectés
BAC PRO TCI: Technicien-ne en
chaudronnerie industrielle

BAC PRO TRPM opt® RSP : Technicien-ne
en réalisation de produits mécaniques opt®
réalisation et suivi de production

TITRE PRO TMI¥: Technicien-ne de
maintenance industrielle

TITRE PRO TU: Technicien-ne en
usinage assisté par ordinateur

“entrée/sortie permanente

BTS CIEL IR: Cybersécurité,
informatique et réseaux, électronique
opt® A informatique et réseaux

BTS CPI: Conception des produits
industriels

BTS CPRP: Conception des processus
de réalisation des produits

BTS CRCI: Conception et réalisation en
chaudronnerie industrielle

BTS ELECT: Electrotechnique

BTS MS SEF: Maintenance des
systemes opt°® systemes énergétiques
& fluidiques

BTS MS SP: Maintenance des
systéemes opt® systemes de production

TITRE PRO TSMI*: Technicien-ne
supérieur-e de maintenance industrielle

NIVEAU 6 I Bac+3/Bac+4

BACHELOR CAI: Chargé-e d'affaires en
industrie

& ;;‘ﬂ'l"l-ﬂl TRRESHFRp e vennngry

SAINT-BRIEUC
RENNES

NOS CENTRES DE FORMATION

VITRE

LORIENT REDON

CONSEILLERES CANDIDATS

CONSEILLER ENTREPRISES

Acces PMR

www.formation-industrie.bzh
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QUIMPER

NOS CENTRES DE FORMATION

LORIENT

CONSEILLERS CANDIDATS

CONSEILLERE ENTREPRISES

Acces PMR

www.formation-industrie.bzh

SAINT-BRIEUC

La métropole rennaise se distingue dans de nombreux domaines tels que les
technologies, le numérique ou Iagroalimentaire. Au sein du campus de Ker Lann,

sur prés de 8 500 m?, nos installations accueillent apprentis et stagiaires et disposent
notamment d'un batiment dédié o I'industrie 4.0. Le site de Bruz accueille également
nos écoles internes de I'ESM et de I'ESNA (cf pages 14-15).

Les formations proposées a Bruz 1 Rennes

NIVEAU 3

CAP ELEC: Electricien-ne

CAP RICS : Réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage

TITRE PRO SOUD*: Soudeur-se

TITRE PRO TUY: Tuyauteur-se
industriel-le

NIVEAU 4 1 Bac

BAC PRO MELEC: Métiers de
I'électricité et de ses environnements
connectés

BAC PRO MSPC: Maintenance des
systemes de production connectés
BAC PRO TCI: Technicien-ne en
chaudronnerie industrielle

TITRE PRO TMI¥ ; Technicien-ne de
maintenance industrielle

NIVEAU 5 1 Bac+2

BTS CRCI: Conception et réalisation en
chaudronnerie industrielle

BTS ELECT: Electrotechnique
BTS MS SP: Maintenance des systemes,

Nos formations ESM : p. 14

“entrée/sortie permanente

8 POLE FORMATION UIMM BRETAGNE - GUIDE DE U'ALTERNANCE 2024

opt® systemes de production

TITRE PRO TSAII: Technicien-ne
supérieur-e en automatique et
informatique industrielle

TITRE PRO TSCI: Technicien-ne
supérieur-e en conception industrielle

TITRE PRO TSMI* : Technicien-ne
supérieur-e de maintenance industrielle

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4

BACHELOR IP Parcours BE: Intégration
des procédés parcours bureau d'études

BACHELOR ROB: Robotique
BACHELOR RQSE : Responsable qualité
sécurité environnement

LPRO CAPPI: Conception et
amélioration de processus et procédés
industriels

NIVEAU 7 | Bac+5

TITRE BAC+5 ROB: Expert en
numeérisation industrielle 4.0 parcours
robotique

TITRE BAC+5 QHSE: Manager des
risques QHSE

Nos formations ESNA : p. 15



LORIENT

BREST

QUIMPER

L'activité économique de Lorient est indéniablement tournée vers la mer mais
ne se résume pas qu‘a cela. Pour répondre aux besoins en compétences du bassin,
nos batiments de plus de 6 520 m* accueillent apprentis et stagiaires avec des
formations dédiées aux activités de la navale, I'architecture métallique, la peinture

industrielle ou encore les industries connectées.

Les formations proposées a Lorient

NIVEAU 3

NIVEAU 51 Bac+2

CAP RICS : Réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage

TITRE PRO AFI Peinture: Agent-e de
fabrication industrielle opt® peinture
TITRE PRO CIMA: Conduite
d'installations et de machines
automatisées

TITRE PRO IRT: Installateur-trice de
réseaux de télécommunications en
fibre optique

TITRE PRO SOUD*; Soudeur-se

TITRE PRO TUY: Tuyauteur-se
industriel-le

NIVEAU 4 1 Bac

BAC PRO MSPC: Maintenance des
systemes de production connectés
BAC PRO TCI: Technicien-ne en
chaudronnerie industrielle

BAC PRO TRPM: Technicien-ne en
réalisation de produits mécaniques
opt® RSP réalisation et suivi de
production ou RMO réalisation et
maintenance des outillages

TITRE PRO TMI* : Technicien-ne de
maintenance industrielle

TITRE PRO TPI: Technicien-ne de
production industrielle

TITRE PRO TRT: Technicien-ne
d'intervention de réseaux de
télécommunications en fibre optique

Nos formations ESNA : p. 15

“entrée/sortie permanente

BTS AMCR: Architectures en métal,
conception et réalisation

BTS CICN: Conception et
industrialisation en construction navale
BTS CRCI: Conception et réalisation en
chaudronnerie industrielle

BTS ELECT: Electrotechnique

BTS MS SP: Maintenance des
systemes opt® systemes de production

TITRE PRO TSAII: Technicien-ne
supérieur-e en automatique et
informatique industrielle

TITRE PRO TSCI: Technicien-ne
supérieur-e en conception industrielle

TITRE PRO TSMI* : Technicien-ne
supérieur-e de maintenance
industrielle

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4
BACHELOR CA BTP: Chargé-e d'affaires
BTP

BACHELOR MA: Maintenance avancée
BACHELOR ROB: Robotique

LPRO CACI: Chargé-e d'affaires en
chaudronnerie industrielle

LPRO CPI en 3 ans: Conception de
produits industriels

SAINT-BRIEUC
RENNES

VITRE

NOS CENTRES DE FORMATION

LORIENT
ry REDON

[z

CONSEILLERES CANDIDATS

CONSEILLERE ENTREPRISES

Acces PMR

www.formation-industrie.bzh
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PLERIN

SAINT-BRIEUC

RENNES

NOS CENTRES DE FORMATION

| QUENT Chimie, aéronautique, agroalimentaire, réalité virtuelle sont autant de domaines
représentés par les entreprises du bassin de Saint-Brieuc.

Notre batiment de 5800 m?, dédié & la formation industrielle et entiérement
rénoveé, accueille tout au long de I'année des apprentis et des Stagiaires en quéte

de savoirs et savoir-faire pour répondre a leurs besoins en compétences.

Les formations proposées a Plérin 1 Saint-Brieuc

|z

NIVEAU 3 NIVEAU 5 I Bac+2
CONSEILLERS CANDIDATS CAP ELEC : Electricien-ne BTS CRCI: Conception et réalisation
CAP RICS : Réalisations industrielles en €N chaudronnerie industrielle
E chaudronnerie ou soudage BTS CRSA: Conception et réalisation
TITRE PRO CIMA: Conduite de systemes automatiques
d'installations et de machines BTS ELECT : Electrotechnique
automatisees BTS MS SP: Maintenance
E TITRE PRO MDF: Monteur-se des systémes opt® systemes
dépanneur-se frigoriste de production
TITRE PRO PCE : Préparateur-trice de TITRE PRO TSMEL : Technicien-ne
IR e commandes en e'ntrepot supérieur-e en méthodes et
TITRE PRO SOUD*: Soudeur-se exploitation logistique
TITRE PRO TUY : Tuyauteur-se TITRE PRO TSMI™: Technicien-ne
industriel-le supérieur-e de maintenance
industrielle

NIVEAU 4 1 Bac
BAC PRO MELEC: Métiers

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4

de l'électricité et de ses BACHELOR MA : Maintenance avancée,
environnements connectés 3 parcours proposes : éolien, robotique,
BAC PRO MSPC: Maintenance des meétiers de 'ea

systemes de production connectés BACHELOR RQSE : Responsable qualité
BAC PRO TCI: Technicien-ne securité environnement
en chaudronnerie industrielle LPRO ME: Maitrise de I'énergie,

DSP BAC+1 PROD MA : Pilote de lignes,  €lectricité et développement durable
parcours maintenance

MC ENR : Technicien-ne

en énergies renouvelables opt®
énergie électrique et énergie
thermique

TITRE PRO TLE: Technicien-ne
en logistique d'entreposage
TITRE PRO TMI* : Technicien-ne
de maintenance industrielle

Acces PMR

iy \ A ’
TR

“entrée/sortie permanente i prELL LT
[ LT

www.formation-industrie.bzh
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UMM

UIMPER

ERGUE-GABERIC

BREST
SAINT-BRIEUC

RENNES
VITRE

NOS CENTRES DE FORMATION

UIMPER
Q.

LORIENT REDON

construction mécanique, équipementiers automobiles,

Agroalimentaire,
construction navale, ports de péche, robotique sont autant de pdles d'activités qui
participent & la polyvalence cornouaillaise. Notre batiment de pres de 3 000 m?
accueille tout au long de I'année des apprentis et stagiaires avec notamment des
plateaux techniques dédiés a la maintenance et au travail des métaux.

Les formations proposées a Quimper

NIVEAU 3

NIVEAU 5 1 Bac+2

CAP RICS : Réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage

TITRE PRO IRT: Installateur-trice de
réseaux de télécommunications en
fibre optique

TITRE PRO SOUD*: Soudeur-se

TITRE PRO TU: Tourneur-se ou

Fraiseur-se en réalisation de pieces
meécaniques

NIVEAU 41 Bac

BTS MS SP: Maintenance
des systemes opt® systemes
de production

TITRE PRO TSAII: Technicien-ne
supérieur-e en automatique et
informatique industrielle

TITRE PRO TSMI* : Technicien-ne
supérieur-e de maintenance
industrielle

NIVEAU 6 I Bac+3/Bac+4

DSP BAC+1 PROD ROB: Pilote de
lignes parcours robotique

TITRE PRO TC : Technicien-ne

en chaudronnerie

TITRE PRO TMI¥ : Technicien-ne de
maintenance industrielle

TITRE PRO TRT: Technicien-ne
d'intervention de réseaux de
télécommunications en fibre optique
TITRE PRO TU: Technicien-ne en
usinage assisté par ordinateur

“entrée/sortie permanente

BACHELOR MA: Maintenance avancée

BACHELOR RQSE : Responsable qualité
sécurité environnement

LPRO MECA ROB (parcours 10u 3
ans) : Mécatronique opt°® robotique

CONSEILLERE CANDIDATS

CONSEILLERE ENTREPRISES

Acces PMR

BNV

www.formation-industrie.bzh
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NOS CENTRES DE FORMATION

LORIENT

CONSEILLERE

Acces PMR

www.formation-industrie.bzh

SAINT-BRIEUC

NIVEAU 5 1 Bac+2

Idéalement situé entre Rennes, Vannes et Nantes, le pays de Redon présente un
tissu industriel fort. Cosmétique végétale, électronique, équipementiers automobiles:
un tiers des salariés du territoire sont employés dans I'industrie. Entierement dédié aux
Technologies des Surfaces, le site de Redon dispose d‘équipements spécifiques a la pointe de
I'innovation. Sur plus de 1 300 m?, apprentis et stagiaires se forment au traitement des matériaux,
a la peinture industrielle, g la conduite de ligne ou encore a la maintenance industrielle.

Les formations proposées a Redon

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4

“entrée/sortie permanente

BTS TM: Traitement des matériaux

12 POLE FORMATION UIMM BRETAGNE - GUIDE DE U'ALTERNANCE 2024

BACHELOR IP TM: Intégration des
procédés parcours traitement des
matériaux

BACHELOR MA: Maintenance avancée



fim
il |

QUIMPER

l |
e SAINT-BRIEUC
RENNES

NOS CENTRES DE FORMATION

REDON

Le pays de Vitré bénéficie d’'une attractivité unique due a un fort taux de création QUENT
d’emploi, une industrie diversifiée et au développement constant de secteurs tels que .
I'électronique ou le numérique. Notre batiment de pres de 3 200 m? entiérement rénové comprend
des ateliers électronique, maintenance, énergétique, usinage, soudage, levage ainsi qu'un plateau
technique dédié a I'Industrie du Futur qui regroupe les derniéres technologies 4.0 : robotique,
cobotique, informatique industrielle, AGV...

Les formations proposées a Vitré

NIVEAU 3

NIVEAU 5 | Bac+2

TITRE PRO AM: Agent-e
magasinier-ere

TITRE PRO MDF: Monteur-se
dépanneur-se frigoriste

TITRE PRO SOUD*: Soudeur-se
TITRE PRO TU: Tourneur-se ou

Fraiseur-se en réalisation de pieces
mécaniques

NIVEAU 4 I Bac

DSP BAC+1 FAB ELEC: Technicien-ne
en fabrication de machines électriques
DSP BAC+1 PROD ROB: Pilote de
lignes parcours robotique

TITRE PRO TLE : Technicien-ne

en logistique d'entreprosage

TITRE PRO TMI* : Technicien-ne

de maintenance industrielle

TITRE PRO TU: Technicien-ne
en usinage assisté par ordinateur

“entrée/sortie permanente

BTS ELECT: Electrotechnique
BTS MS SEF: Maintenance des systemes
opt® systemes énergétiques & fluidiques
BTS MS SP: Maintenance des systéemes
opt® systémes de production

TITRE PRO TSAII: Technicien-ne
supérieur-e en automatique et
informatique industrielle

TITRE PRO TSMI*: Technicien-ne
supérieur-e de maintenance industrielle

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4
BACHELOR MA: Maintenance avancée
LICENCE EEA Parcours ES: Electronique

et systéemes

LPRO MEE Parcours CAIE: Chargé-e
d'affaires en installations électriques

LPRO MECA ROB 3 ans: Mécatronique
parcours robotique

CONSEILLER CANDIDATS

CONSEILLERE ENTREPRISES

Acces PMR

BNV

www.formation-industrie.bzh
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L'ESM BRETAGNE

ECOLE SUPERIEURE
oE MANAGEMENT

=SM

Bretagne

Ecole interne du Pole formation UIMM Bretagne, I'ESM
Bretagne a été créée pour répondre aux besoins crois-
sants en compétences commerciales, managériales et
transverses des entreprises.

NOS CENTRES DE FORMATION

CONSEILLERE

Nos partenaires

a,éisffel

lecnam
Bretagne

www.formation-industrie.bzh

Nos domaines de formation

MANAGEMENT 1 RESSOURCES HUMAINES

Le role du management et de la gestion des
ressources humaines est primordial dans une
entreprise puisqu'il assure la coordination entre
|3 stratégie générale formalisée par la direction
générale de l'entreprise et les compétences des
salariés de la structure.

NIVEAU 5 1 Bac+2

BTS CCST: Conseil et commercialisation
de solutions techniques

NIVEAU 6 |1 Bac+3/Bac+4

LICENCE GESTION : Chargé-e du
développement commercial et
marketing

14 POLE FORMATION UIMM BRETAGNE - GUIDE DE LALTERNANCE 2024

COMMERCE 1 ACHAT 1 GESTION

Toute entreprise industrielle se doit d‘étre per-
formante dans ses achats, Ses négociations et
la vente de ses produits pour mieux répondre
aux enjeux de son marché. Le-commerce et la
mondialisation ont fortement modifié la vente
de produits ou services ne faisant qu'accroitre
[a concurrence. Les organisations doivent savoir
développer de nouveaux marchés, se distinguer,
et fidéliser leur clientéle tout en individualisant
un peu plus leurs produits et solutions.

Les formations proposées a I'ESM Bretagne

TITRE BAC+3 CDRH : Chargé-e de
développement des ressources
humaines

NIVEAU 7 1 Bac+5

TITRE BAC+5 MSPC : Manager de
la stratégie et de la performance
commerciale




—=1) VAN

de Bretagne

Ecole Supérieure
du Numérique Appliqué

Ecole interne du Pole formation UIMM Bretagne,
I'ESNA de Bretagne a été créée pour répondre aux
besoins croissants en compétences numériques des
entreprises. L'ESNA forme ainsi des spécialistes des
systemes numériques, et des systemes et réseaux.

Les industries doivent investir et former leurs
collaborateurs pour répondre a ces enjeux tech-
nologiques. Mais la forte numérisation et [a ro-
botisation des outils de production posent aussi
la question de leur sécurisation. Face aux cybe-
rattaques de plus en plus fréquentes, évoluées
et destructrices, les entreprises doivent mettre

L'ESNA BRETAGNE

ECOLE SUPERIEURE pu _
NUMERIQUE APPLIQUE

en place des mesures de plus en plus complexes
pour répondre a ces menaces. Aussi, elles ont un
besoin important de professionnels capables de
comprendre la menace et les modes opératoires
des attaquants, d'etre en mesure d‘assurer la
sécurité des infrastructures et de savoir gérer
des crises cybernétiques.

Les formations proposées a I'ESNA de Bretagne

Lalternance, considérée comme voie d’excellence, est au coeur de I'ESNA
et assure une co-formation efficace et complémentaire.

BRU1L
NIVEAU 5 1 Bac+2

LORIENT
NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BTS SI0 CYBER: Services informatiques
aux organisations, parcours cyber

NIVEAU 7 1 Bac+5

MASTER CYBER : Cybersécurité

INGENIEUR CYBER : Systemes,
réseaux et cybersécurité

BACHELOR IP DRONES : Intégration
des procédés parcours Drones

BACHELOR IP LOWTECH : Intégration
des procédés parcours Lowtech

NOS CENTRES DE FORMATION

CONTACT CANDIDATS

CONTACT ENTREPRISES

POLF FORMATION UIMM BRETAGNE - GUIDE DE UALTERNANCE 2024 15
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CHAUDRONNERIE SOUDAGE TUYAUTERIE

La filiere “Chaudronnerie, soudage, tuyauterie” regroupe les activités de découpe, mise
en forme et assemblage mécanosoudé de toles et tubes métalliques ou composites,
et leur installation sur site.

NIVEAU 3

CAP RICS Realisations industrielles en chaudronnerie ou soudage Lorient Plérin Quimper
CQPM SOUD* Soudeur-se industriel-le Lorient Plérin Quimper
CQPM TUY® Tuyauteur-se industriel-le Lorient Plérin

TITRE PRO SOUD* Soudeur-se assembleur-se industriel-le Lorient Plérin Quimper
TITRE PRO TUY  Tuyauteur-se industriel-le Lorient Plérin

NIVEAU 4 1 Bac

BAC PRO TCI Technicien-ne en chaudronnerie industrielle Lorient Plérin

TITRE PRO TC Technicien-ne en chaudronnerie Quimper
NIVEAU 5 | Bac+2

BTS CRCI (onception et réalisation en chaudronnerie industrielle Lorient

NIVEAU 6 |1 Bac+3/Bac+4

LPRO CACI (Chargé-e d'affaires en chaudronnerie industrielle Lorient

TRAITEMENT DES MATERIAUX  PEINTURE INDUSTRIELLE

La filiere “Traitement des matériaux, peinture industrielle” regroupe les techniques
qui permettent d’améliorer les propriétés chimiques, physiques ou mécaniques des
matériaux utilisés pour les produits industriels. Le traitement de surfaces et la peinture
industrielle permettent de conférer des propriétés spécifiques ou d’améliorer les
caractéristiques ou I'aspect des matériaux.

NIVEAU 3

TITRE PRO AFl  Agent de fabrication industrielle opt® Peinture Lorient
CQPM PI Peintre industriel-le Lorient
NIVEAU 5 I Bac+2

BTS TM Traitement des matériaux - opt® B traitements de surfaces

NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BACHELOR IP TM Intégration des procédés I Parcours Traitement des matériaux

*entrée/sortie permanente

www.formation-industrie.bzh
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NAVALE

La filiere “Navale” regroupe les activités de I'industrie navale : conception, construction

et réparation navale, maintenance des équipements navals et portuaires...

NIVEAU 5 1 Bac+2
BTS CICN Conception et industrialisation en construction navale Lorient

La filiere “Productique, mécanique, usinage” regroupe les métiers de fabrication,

unitaire ou en série, de pieces mécaniques par enlevement de matiére (usinage) ou de

réalisation d’outillages, en respectant la maitrise des codts, des délais et de la qualité.
NIVEAU 3
TITRE PRO TU Fraiseur-se en réalisation de pieces mécaniques Quimper
TITRE PRO TU Tourneur-se en réalisation de pieces mécaniques Quimper
NIVEAU 4 1 Bac
BAC PRO TRPM RMO Technicien-ne en réalisation de produits mécaniques opt® Outillages Lorient
BAC PRO TRPM RSP Technicien-ne en réalisation de produits mécaniques opt® Production Brest Lorient
TITRE PRO TU Technicien-ne en usinage assisté par ordinateur Brest Quimper
NIVEAU 5 I Bac+2
BTS CPRP (Conception de processus de réalisation de produits Brest

PRODUCTIQUE MECANIQUE USINAGE J‘R\\_;j” W >

CONSTRUCTION METALLIQUE

La filiere “Construction métallique” regroupe les domaines de la construction, de la
mécanique et du génie civil: ouvrages en métal et plus particuliéerement en acier
(ponts, pylones, voies ferrées, écluses, vannes de barrage, appontements, silos...).

NIVEAU 5 I Bac+2
BTS AMCR Architectures en métal: conception et réalisation Lorient

www.formation-industrie.bzh
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TECHNIQUES UIMM
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'S INDUSTRIELLES

MAINTENANCE INDUSTRIELLE INSTALLATIONS

NOS FORMATIONS

organisation, mise en ceuvre des interventions, amélioration...

NIVEAU 4 1 Bac

BAC PRO MSPC  Maintenance des systemes de production connectés Brest Bruz Lorient Plérin

TITRE PRO TMI®  Technicien-ne de maintenance industrielle Brest Bruz Lorient Plérin Quimper

DSP PROD MA Pilote de lignes automatisées I Parcours maintenance Plérin

NIVEAU 5 | Bac+2

BTS MS SP Maintenance des systemes - systémes de production Brest Bruz Lorient Plérin Quimper Vitré
TITRE PRO TSMI¥ Technicien-ne supérieur-e de maintenance industrielle  Brest Bruz Lorient Plérin  Quimper Vitré
NIVEAU 6 |1 Bac+3/Bac+4

BACHELOR MA  Maintenance avancée Lorient Quimper Redon Vitré

ELECTROTECHNIQUE

L'électrotechnique se rapporte aux applications techniques de I'énergie électrique, dans
tous les secteurs de I'industrie. Au coeur de la transition numérique, la filiére regroupe
les activités de conception, réalisation, installation et de maintenance sur lesquelles
interviennent ces spécialistes des applications liées a 'électricité.

NIVEAU 3

CAP ELEC Electricien-ne Bruz Plérin
CQPM MCEE* Monteur-se cableur-se en équipements électriques Brest Bruz Lorient Plérin Quimper
NIVEAU 4 1 Bac

BAC PRO MELEC  Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés ~ Brest Bruz Plérin
MC ENR Technicien-ne en énergies renouvelables Plérin
DSP FAB ELEC Technicien-ne en fabrication de machines électriques

NIVEAU 5 | Bac+2

BTS ELECT Electrotechnique Bruz Lorient Plérin
NIVEAU 6 |1 Bac+3/Bac+4

LPRO ME Maitrise de I'énergie, électricité et développement durable Plérin
LPRO MEE CAIE (hargé-e d'affaires en installations électriques

ELECTRONIQUE

L'électronique industrielle se rapporte aux équipements qui servent a produire, a
transporter, a distribuer et a controler I'énergie électrique. Elle est au cceur de la transition
numérique. Capteurs intelligents, objets connectés, cybersécurité pour sécuriser des
technologies, I'lectronique est partout et accompagne tous nos gestes du quotidien.

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4
LICENCE EEA ES  Flectroniue et systemes

*entrée/sortie permanente

www.formation-industrie.bzh
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PILOTAGE DES SYSTEMES INDUSTRIELS

La filiere “Pilotage des systemes industriels” regroupe les activités de pilotage d'une
production automatisée, en ligne ou en ilot: préparation, réglages, controle, suivi de
la production...
NIVEAU 3
TITRE PRO CIMA (onduite d'installations et de machines automatisées Lorient Plérin
NIVEAU 4 1 Bac
TITRE PRO TPI Technicien+ne de production industrielle Lorient
DSP PROD MA Pilote de lignes I Parcours maintenance Plérin

ENERGETIQUE FROID

La filiere “Energétique, froid” regroupe les activités du génie climatique: installations
sanitaires et thermiques, froid commercial et industriel, conditionnement d‘air (grandes

surfaces, entrepots frigorifiques, laboratoires...).
NIVEAU 3
TITRE PRO MDF  Monteur-se dépanneur-se frigoriste Brest Plérin
NIVEAU 5 I Bac+2
BTS MS SEF Maintenance des systemes - systemes énergétiques et fluidiques Brest

ENERGIES RENOUVELABLES

L'augmentation de la demande en énergie et I'épuisement a terme des diverses
ressources énergétiques nous imposent de développer au plus vite le recours aux
énergies renouvelables. Cette filiere regroupe les domaines de la conception de
solutions durables et innovantes, de la gestion de projet du besoin a la définition de
solutions adaptées et la partie technique et opérationnelle sur le terrain (réalisation,
maintenance, exploitation des installations).

NIVEAU 4 1 Bac

MC ENR Technicien-ne en énergies renouvelables Plérin
NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BACHELOR MA EOLIEN Maintenance avancée I Parcours éolien Plérin
BACHELOR MA ME Maintenance avancée I Parcours métiers de I'eau Plérin
BACHELOR IP LOWTECH Industrie des procédés I Parcours Lowtech Lorient

LPRO ME Maitrise de I'énergie, électricité et développement durable Plérin

www.formation-industrie.bzh
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o®4s" OPTIMISATION
"““ & PERFORMANCE
INDUSTRIELLE

GESTION DE PRODUCTION LEAN MANAGEMENT alildi)

La filiere “Gestion de production, Lean management” regroupe les compétences transverses « e=
nécessaires pour optimiser les processus de production et améliorer les performances ; a8 .uubid
d’une entreprise et en particulier la qualité et la rentabilité de production dans une

démarche d'amélioration continue. —

NIVEAU 5 | Bac+2

CQPM TGPO Technicien-ne en gestion de production et ordonnancement Bruz Quimper
CQPM TIAP Technicien-ne en industrialisation et amélioration des procédés  Bruz Quimper
NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BACHELOR CAI (hargé-e d'affaires en industrie Brest

CQPM LEAN Coordonnateur-trice lean et amélioration continue Bruz Quimper

NOS FORMATIONS

LOGISTIQUE SUPPLY CHAIN

La filiere “Logistique, supply chain” concerne les outils, méthodes et démarches pour
gérer de bout en bout les flux. La logistique s'intéresse aux flux de marchandises en
amont et en aval de la production. La supply chain correspond aux différentes étapes
liées a la chaine d'approvisionnement, de I'achat des matiéres premieres a la livraison
d’un produit chez le client.

NIVEAU 3

TITRE PRO AM  Agent-e magasinier-ere

TITRE PRO PCE  Préparateur-trice de commandes en entrepot Plérin
NIVEAU 4 1 Bac

TITRE PRO TLE  Technicien-ne en logistique d'entreposage Plérin
NIVEAU 5 I Bac+2

TITRE PRO TSMEL Technicien-ne supérieur-e en méthodes et exploitation logistique Plérin

CONCEPTION BUREAU D’ETUDES METHODES

La filiere “Conception, bureau d'études, méthodes” regroupe les activités de recherche,
de veille technologique, d'études, d‘innovation qui permettent la conception,
I'amélioration ou l'optimisation de produits, méthodes ou procédés.

NIVEAU 5 | Bac+2

BTS CPI (onception des produits industriels Brest

BTS CPRP (Conception des processus de réalisation de produits Brest

TITRE PRO TSCI  Technicien-ne supérieur-e en conception industrielle Bruz Lorient
NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BACHELOR IP BE Intégration des procédés I Parcours bureau d'études Bruz

LPRO CPI (3 ans)  (Conception de produits industriels Lorient

www.formation-industrie.bzh
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ROBOTIQUE (COBOTIQUE AUTOMATISME INFORMATIQUE INDUSTRIELLE LUUSMEDWEE-(/}L b
i

La filiere “Robotique, cobotique, automatisme, informatique industrielle” regroupe ,’ /
les activités d'intégration, de programmation et de gestion des données industrielles L i e
permettant I'automatisation des moyens de production et leur communication. Hl .' ‘ =
NIVEAU 4 1 Bac ' . —

DSP PROD ROB Pilote de lignes I Parcours robotique Quimper

NIVEAU 5 1 Bac+2

BTS CRSA (onception et réalisation de systemes automatiques Plérin

TITRE PRO TSAII Technicien-ne supérieur-e en automatique et informatique industrielle Bruz Lorient Quimper

NIVEAU 6 I Bac+3/Bac+4

BACHELOR MA ROB Maintenance avancée I Parcours robotique Plérin

BACHELOR ROB Robotique Bruz Lorient

LPRO CAPPI Conception et amélioration de processus et procédés industriels — Bruz

LPRO MECA ROB (1an) Mécatronique opt°® robotique Quimper

LPRO MECA ROB (3 ans) Mécatronique opt® robotique Quimper

NIVEAU 7 1 Bac+5

TITRE BAC+5 ROB Expert-e en numérisation industrielle

NOS FORMATIONS

SYSTEMES ET RESEAUX  TELECOMMUNICATIONS

La filiere “Systéme et réseaux, télécommunications” regroupe les activités de
paramétrage et sécurisation des infrastructures et équipements permettant les
échanges de données internes et externes a I'entreprise et leur exploitation.

NIVEAU 3

TITRE PRO IRT  Installateur-trice de réseaux de télécommunications Lorient Quimper
NIVEAU 4 I Bac

TITRE PRO TRT  Technicien-ne d'intervention de réseaux de télécommunications Lorient Quimper
NIVEAU 5 | Bac+2

BTS CIEL IR (ybersécurité, informatique et réseaux, électronique Brest

CYBERDEFENSE CYBERSECURITE DRONES

La filiere “Cyberdéfense, Cybersécurité, Drones” regroupe les activités de sécurisation des moyens
de télécommunications, des installations et des systéemes d’information des entreprises. La
cybersécurité consiste a mettre en ceuvre des dispositifs statiques pour anticiper d'éventuelles
attaques et en limiter les conséquences. La cyberdéfense consiste a surveiller, collecter des
informations, analyser, détecter, neutraliser les attaques pour corriger les failles et y remédier.

NIVEAU 5 | Bac+2

BTS SI0 CYBER  Services informatiques aux organisations opt® Cyber

NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BACHELOR DRONES Intégration des procédés I Parcours Drones Lorient
NIVEAU 7 | Bac+5

INGENIEUR CYBER Systemes, réseaux et cybersécurité

MASTER CYBER  (ybersécurité

www.formation-industrie.bzh

POLE FORMATION UIMM BRETAGNE - GUIDE DE UALTERNANCE 2024 21



v QUALITE, SECURITE  [om~

POLE FORMATION

Bretagne

a ENVIRONNEMENT LﬁFﬁBRlQUE
DE L'AVENIR

e
=
S
| ]
=T
=
e=
(o
L
[~
S
=

QUALITE  SECURITE ENVIRONNEMENT

aux attentes clients et a étre en conformité avec les exigences réglementaires Qualité,
Hygiéne, Sécurité au Travail et Environnement.

NIVEAU 5 1 Bac+2
QPM T1Q Technicien-ne de la qualité Bruz Quimper

NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4

BACHELOR RQSE  Responsable qualité, sécurité, environnement Bruz Plérin Quimper
CQPM CQSE Coordonnateur-trice de Systeme Qualité Sécurité Environnement Bruz Quimper
NIVEAU 7 1 Bac+5

TITRE BAC+5 QHSE Manager des risques QHSE Bruz

RSE LOWTECH

La RSE se définit comme la contribution volontaire des entreprises aux enjeux du
développement durable, aussi bien dans leurs activités que dans leurs interactions. Elle
concerne trois domaines : environnemental, social et sociétal.

La low-tech qualifie des objets, des systemes, des techniques, des pratiques qui
integrent la technologie en tenant compte de trois grands principes. Utile = qui répond
a des besoins essentiels. Accessible = appropriable par le plus grand nombre. Durable =
en optimisant les impacts écologiques, sociaux, ou sociétaux. Et ce, a toutes les étapes
de son cycle de vie.

NIVEAU 6 |1 Bac+3/Bac+4
BACHELOR LOWTECH Intégration des procédés I Parcours Lowtech Lorient

PREVENTION  SANTE

La filiere “Prévention, Santé” regroupe I'ensemble des compétences et savoir-faire liés
aux problématiques de santé au travail, a la prévention des risques et a la pénibilité.

NIVEAU 5 | Bac+2
CQPM SSTE Préventeur-trice santé sécurité au travail et environnement Quimper

www.formation-industrie.bzh
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MANAGEMENT RH

La filiere “Management, RH” concerne le systéme de management de I'entreprise
(organisation hiérarchique et fonctionnelle) et la gestion de ses ressources humaines
(recrutement, gestion des compétences, traitement administratif).

NIVEAU 6 | Bac+3/Bac+4
TITRE BAC+3 CDRH (hargé-e du développement en ressources humaines

(OMMERCE ACHATS

La filiere “Commerce, Achats” regroupe toutes les compétences et techniques nécessaires
a une entreprise industrielle pour étre performante dans ses achats, ses négociations et
la vente de ses produits et ainsi mieux répondre aux enjeux de son marché.

NIVEAU 5 1 Bac+2

BTS CCST (onseils et commercialisation de solutions techniques

NIVEAU 6 1 Bac+3/Bac+4

BACHELOR CA BTP (hargé-e d'affaires en BIP Lorient
BACHELOR CAI (Chargé-e d'affaires en industrie Brest

LICENCE GESTION  (hargé-e du développement commercial et marketing Bruz

LPRO CACI (hargé-e d'affaires en chaudronnerie industrielle Lorient
LPRO MEE CAIE  (hargé-e d'affaires en installations électriques

NIVEAU 7 | Bac+5

TITRE BAC+5 MSPC Manager de la stratégie et de la performance commerciale

www.formation-industrie.bzh
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Deptis toujours, le Pdle formation UIMM Bretagne s’entoure d'écoles
partenaires pour développer I'apprentissage industriel en Bretagne.
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LYCEES

ENSEMBLE,
DEVELOPPONS
L'APPRENTISSAGE

LYCEE MARCEL CALLO - Redon 02 99 714133

1 BTS CPI - Conception de produits industriels

1 BTS CPRP - Conception des processus de réalisation de produits

I BTS ELT - Electrotechnique

1 BTS MS SP - Maintenance des systemes opt°® systemes de production

1 BACHELOR MA - Maintenance avancée
1 BACHELOR IP TM - Intégration des procédés I Parcours traitement des matériaux

LYCEE FREDERIC 0ZANAM - Cesson-Sévigné 02 99 83 97 40
1 BTS ELT - Flectrotechnique

1 BTS MS SP - Maintenance des systemes opt® systemes de production
1 BACHELOR IP BE - Intégration des procédés 1 Parcours bureau d'études

«

CCI D'ILLE-ET-VILAINE, Faculté des Métiers - Fougéres 02 99 94 75 91
1 BTS MS SP - Maintenance des Systémes option systémes de production
1 BACHELOR MA - Maintenance avancée

T
IUT BREST MORLAIX 02 98 01 60 66 B LPRO MEE - Métiers de I'Electricité et de I'Energie

m BUT GEII - Génie Electrique et Informatique Industrielle: ® LPRO MIMMS - Métallurgie, mise en forme des matériaux
> Parcours All - Automatisme et Informatique Industrielle et soudage
> Parcours EME - Electricité et Maitrise de I'Energie > Parcours CRCI - Conception et Réalisation en
> Parcours ESE - Electronique et Systémes Embarqués Chaudronnerie Industrielle
B BUT GMP - Génie Mécanique et Productique : ® LPRO MINM - Industrie navale et maritime
> Parcours CPD - Conception et Production Durable > Parcours MPN - Maintenance Portuaire et Navale

> Parcours Il - Innovation pour I'Industrie m LPRO SARII - Systemes Automatisés, Réseaux et Informatique
> Parcours SNRV - Simulation Numérique et Réalité Virtuelle Industrielle

H LPRO AERO - Industrie Aéronautique

B LPRO COMPO - Conception et Mise en forme des matériaux LUK\ 02 97 87 28 59

B LPRO CPI - Conception de Produits Industriels B LPRO MINM - Industrie Navale et Maritime
> Parcours M2S - Mécanique et Machines Spéciales > Parcours MICN - Métiers de I'Industrie et de la
> Parcours MSN - Mécanique et Simulation Numérique Construction Navale

Modalités d’inscription et d'admission

nContactez directement I'école partenaire BAprés accord de I'entreprise d'accueil, Parcoursup
afin de connaitre les modalités d"admission. validez votre inscription auprés de |'école

[P} Recherchez activement une entreprise (CV, ELEIEE Pour toute gandidature Post BAC,
lettre de motivation, ciblage entreprise, [ L'inscription n'est définitive que lorsqu’il vous devez également vous inscrire

préparation entretien). y a signature du contrat d’apprentissage. sur le portail parcoursup.fr

Eyeée Frédéric

OZANAM » CCl Formation
'] CESSON-SEVIGNE @ Itle-et-Vilaine

www.formation-industrie.bzh
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INGENIEURS UIMM

POLE FORMATION

Bretagne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

NOS FORMATIONS

Internet of things

UN RESEAU NATIONAL DE FORMATIONS D’INGENIEURS 107

Les ITH (Instituts des Techniques d’Ingénieur de I'industrie) ont été créés a partir de
1990 dans chaque région a I'initiative de I'UIMM et d"autres organisations professionnelles
pour répondre aux besoins des entreprises.

Les formations sont réalisées en partenariat avec des écoles d’ingénieurs et des
universités et préparent a une qualification professionnelle sanctionnée par un titre
d’ingénieur dans les spécialités.

Le titre est reconnu par la commission des titres d’ingénieur (CTI).

LES ECOLES PARTENAIRES
NIVEAU 7 | Bac+5

Ingénieur génie industriel

ECAM RENNES Ingénieur systémes numériques pour I'innovation industrielle

ENSIBS LORIENT Ingénieur génie énergétique et électrique I Parcours hydrogéne
Ingénieur mécatronique
ENSIBS VANNES Ingénieur sécurité des systemes d'information I Cyberdéfense

Ingénieur informatique et technologies de I'information

ENSSAT LANNION Ingénieur photonique et électronique

Ingénieur systémes embarqués

ENSTA BREST Ingénieur systémes mécaniques

Ingénieur matériaux

ESIR RENNES Ingénieur systémes numériques et réseaux

ICAM VANNES Ingénieur mécanique et automatique

IMT ATLANTIQUE Ingénieur réseaux et télécommunications
> CAMPUS BREST
> CAMPUS RENNES

Ingénieur électronique

INSA RENNES Ingénieur génie mécanique et automatique

ISEN BREST Ingénieur électronique et numérique

CONTACT

i ti i = Jean-Alain LOZAHIC

0296580723
= NI 0670038709

LES ECOLES PARTENAIRES

EINY | ensitss: ENSSAT @yensta @Sir “fogm Loy INSAIE" ISEN @

LANNION S —= b i ol ALLISDIGTAL! |

www.formation-industrie.bzh
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UIMM

POLE FORMATION

Bretagne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

L'APPRENTISSAGE
UN CONTRAT DE TRAVAIL
POUR L'ALTERNANCE

Le contrat d'apprentissage procure

a I'apprenti le statut de jeune salarié

et associe une formation dispensée

dans un Centre de Formation d’Apprentis (CFA)
et dans une entreprise.

Rl
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—
J
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(-
—
Bl

Aide au financement du permis Carte étudiant des métiers

de conduire: 500 €
1 Etre 8gé d'au moins 18 ans

1 Etre titulaire d'un contrat
d'apprentissage en cours

(ontrat

Contrat a durée déterminée
de 6 mois a 3 ans selon

le diplome préparé.
Période d'essai de 45 jours
en entreprise.

Jeunes de 16 a 29 ans
révolus ou 15 ans si la
scolarité du premier cycle
secondaire est effectuée.

Prime d'activité

Sous conditions
Allocations familiales

Ao d'exécution . .
Pré-tequl Alternance I Etre engagé dans la préparation Eles sont maintenues jusqu a vos 20ans
Selon le diplome préparé. 0 permis B lorsque votre rémunération ne dépasse

pas 55% du SMIC.
Autres aides possibles

Variable selon le diplome
préparé: en général,

2 semaines en centre

de formation, 2 semaines
en entreprise.

Rémunération brute mensuelle minimum

Le salarié en contrat d’apprentissage

Aides au logement

1 APL selon revenus
1 Mobili-jeune

Se renseigner aupres de votre Mission
Locale ou du Conseil Régional.

-de 18 ans

Année de contrat

18-20 ans

21-25 ans

26 ans et +

percoit une rémunération fixe en pour- ;

. n re 0/ - 0/, - 0/, - 0/ -
centage du SMIC, en fonction de son age 1= année 27%:472€ | 43%:751€ | 53%:926 € | 100% : 1747 €
et de I'année d'exécution du contrat. 2¢ année 39%:681€ | 51%:891€ | 61%:1066 € | 100% : 1747 €
Pour la part de rémunération supérieure 3¢ année 55%:961€ | 67%:1170 € | 78%:1362€ | 100% : 1747 €

79% du SMIC, les charges salariales sont a
déduire du salaire brut.

BONUS METAL

SMIC au e mai 2023: 1747,20 € brut/mois (pour 35 h/sem.)

Si vous étes apprenti dans une entreprise adhérente ala
Métallurgie, votre rémunération est revue a la hausse!

1de35% (611€) a55% (961€)  1de55% (961€) a 80 %
pour les moins de 18 ans (1380 €) pour les 18-25 ans.

www.formation-industrie.bzh
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UIMM

POLE FORMATION

Bretagne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

LE CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le contrat de professionnalisation est un contrat de formation en
alternance qui associe formation théorique et formation pratique.

Le salarié en contrat de professionnalisation peut ainsi suivre une
formation qualifiante ou diplomante et certifiée officiellement.

Il est parfaitement adapté pour I'obtention d'une certification de
type CQPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie)
ou CQPI (Certificat de Qualification Professionnel Interbranches).
En fonction de la formation choisie, le salarié en contrat de pro-
fessionnalisation peut aussi valider un diplome (BAC PRO, BTS,

LICENCE PRO, BACHELOR,...) ou un titre professionnel.

DECOUVREZ e,
nos CQPM en contrat @ .,.?;!3 @
de professionnalisation

F»I_;h; 5 by’ 2

P

Modalités

(ontrat

I Jeunes de moins de 26 ans, quel
que soit leur niveau de formation.

1 Demandeurs d'emploi de 26 ans
et plus, sans limite d'age et qui
souhaitent se professionnaliser
rapidement et acquérir une qua-
lification professionnelle.

Pré-requis

I A durée déterminée (CDD): de 6
3 12 mois et jusqu'a 36 mois sur
dérogation.

I A durée indéterminée (CDI) avec
action de professionnalisation :
de 6 3 12 mois (voire 24 mois
sur dérogation).

Alternance

Selon la qualification, la certification
ou le diplome préparé.

7 7 o ° o

Les salariés en contrat de pro-
fessionnalisation percoivent une

Variable selon le diplome préparé :
en général, Tsemaine en centre de
formation, 3 semaines en entreprise.

Aides a I'embauche

PourI'année 2023, le gouvernement renouvelle son soutien au recrutement
des alternants en contrat de professionnalisation, pour tous les contrats
conclus entre le 1 janvier 2023 et le 31 décembre 2023 (se renseigner
sur une prolongation éventuelle), jusqu'au niveau master et pour toutes
les entreprises.

Montant attribué
6000 € pour un salarié en contrat de professionnalisation jusqu'a 29 ans
révolus, pour la 1 année du contrat.

Anoter: Cette aide est cumulable avec les aides specifiques pour les apprentis
en situation de handicap. Se renseigner aupres de I'AGEFIPH.

Pour quelles certifications ?

L'aide concerne chaque contrat de professionnalisation conclu entre le Ter
janvier et le 31décembre 2023, préparant a un diplome ou a un titre 3 finalité
professionnelle de niveau équivalent au plus au niveau 7 (BAC+5) ou a un CQP.

Pour quels employeurs ?

I Entreprises de moins de 250 salariés, sans condition.

I Entreprises de 250 salariés et plus a 3 condition qu'elles s'engagent
a atteindre un seuil de contrats d'alternance ou de contrats favorisant
I'insertion professionnelle dans leur effectif au 31 décembre 2024.

Modalités

L3 gestion et le suivi de I'aide est confiée 3 I'ASP (Agence de Services et
de Paiement). Elle est versée mensuellement et automatiquement, avant
le paiement du salaire de I'apprenant.

En cas de rupture de contrat, I'aide n'est pas due a compter du mois suivant.

Tout se passe sur le portail dédié Sylaé. Si vous n'avez pas de compte
d'acces a Sylaé, ni jamais renseigné vos coordonnées bancaires (RIB) pour
percevoir une aide publique, I'ASP vous indiquera la démarche a suivre.

Rémunération brute mensuelle minimum

Qualification

initiale

au bac professionnel

E_gale ou supérieure au bac professionnel,
Titre ou diplome a finalité professionnelle

Inférieure

EN PRATIQUE

rémunération fixeenpourcentage  pe 16220 ans 55% du SMIC 65% du SMIC

d:‘ jMII( =l fonctltzln (:e Ieurtgge De 21225 ans 70% du SMIC 80% du SMIC

et deleurniveau de formation. Yansets | 100% du SMIC ou 85% dy 100% du SMIC ou 85% du salaire
SMIC horaire brut au Termai 2023 : 11,52 € salaire minimum conventionnel minimum conventionnel

BONUS METAL

Si vous étes salarié dans une entreprise adhérente ala
Métallurgie, votre rémunération est revue a la hausse !

1+ 5% pour tout salarié
de moins de 26 ans

www.formation-industrie.bzh
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IA
PO VOUS N’ETES PAS SEUL
DE L'AVENIR
Nous disposons régulierement ” o -
d'offres d’emploi en apprentissage | 7.’
émises par nos entreprises | \ ¢ / g
| )
V|

partenaires. Vous pouvez W =
également trouver une entreprise [
d'accueil par vous-méme. |

Une démarche pro active accompagnée

Votre conseillere en alternance peut vous
accompagner dans vos démarches (rédaction - °\ SOYEZ ACTIF

’)) du CV lettre de motivation, ciblage entreprises, \
préparation entretien, mises en relation avec
nos entreprises partenaires).

Pistes pour trouver une entreprise d‘accueil

[l est impératif de la tenir au courant
de vos démarches. Restez en contact.

1 Demandez a votre CFA ou école 1 Déposez votre CV sur des sites internet d’emploi,
s'il est en lien avec des entreprises; consultez les offres, inscrivez-vous pour recevoir
I Contactez les entreprises dans lesquelles des alertes;
vous avez déja effectué un stage; I Faites les démarches vous-méme
I Faites jouer votre réseau, méme s'il est restreint (vous faire aider oui, mais que vos parents fassent
(parents, famille proche ou éloignée, amis, voisins); 3 votre place ne traduit pas une autonomie suffisante);
1 Guettez les forums de recrutement, I Présentez-vous dans les entreprises
Job datmg ou salons Drofessionnds; avec votre CV et lettre de mO“Va“On,

I Relancez les entreprises dans les deux semaines
Si vous n‘avez pas de réponse;

I Envoyez beaucoup de candidatures.

Al SAVOIR

Rechercher une entreprise d‘accueil est

une démarche active qui nécessite de R
I'investissement personnel et de la motivation. SITES A CONSULTER

Ne vous découragez pas, . 1 Pole formation : www.formation-industrie.bzh
méme aprés plusieurs -

échecs. La patience et
la ténacité sont souvent \ 1 Bretagne Alternance : www.bretagne-alternance.com
récompensées.

1 L'industrie recrute : www.lindustrie-recrute.fr

1 Pdle Emploi : www.pole-emploi.fr

www.formation-industrie.bzh
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UIMM
POLE FORMATION RE,OIGNEZ-NOUS

MODALITES D'INSCRIPTION

EN PRATIQUE

LA FABRIQUE

DE L'AVENIR & D'ADMISSION

PREINSCRIVEZ-VOUS
via notre site Internet
I SE PREINSCRIRE

Rubrique EN ALTERNANCE
usr H |t " ¢ g B
) inscrire en alternance !r@gi%@ 9

en créant votre espace person-

nel en ligne. e W*Sf?i‘%i‘
s
RECHERCHE D'ENTREPRISE
nous vous accompagnons
ETUDE DE DOSSIER , Lors de votre recherche d’entreprise, nous
Un entretien propose POUVONS VOUS accompagner dans vos démarches
CE— (rédaction du CV, lettre de motivation, ciblage
" . entreprises, préparation entretien, mises en
Aprés étude de votre dossier, un relation avec nos entreprises partenaires).

entretien est susceptible de vous étre
proposé. Un avis est émis sur votre
candidature.

APRES ACCORD
- Inscription définitive

Apreés accord de I'entreprise et vali-
9 dation des éventuels prérequis pour
I3 formation, votre inscription sera
PARCOURSUP définitive.
Pour toute candidature Post BAC,
vous devez également vous inscrire
sur le portail parcoursup.fr

Al SAVOIR : Uinscription n'est définitive que lorsqu'l

y a signature du contrat d'apprentissage.
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D3 EN ALTERNANCE ?
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L'industrie forme et transmet, elle fabrique I’avenir

5 bonnes raisons de recruter en alternance:

nAssurer le renouvellement de vos effectifs. Aux termes du contrat dapprentissage,
n Transmettre votre passion et vos compétences. I'entreprise pourra décider, en toute
X Former vos futurs collaborateurs 3 vos produits et vos méthodes. connaissance de cause, d'intégrer le

ﬂ (ibler votre besoin parmi un large choix de compétences et de diplomes. collaborateur forme et operationnel.

I3 Bénéficier des avantages financiers liés a ce dispositif.

Comment procéder ?

I Définir votre besoin 1 Signer le contrat en alternance
En fonction du métier dans lequel vous souhaitez former et Dés que nous avons connaissance de votre recrutement,
vos attentes, votre conseillere Alternance peut définir avec nous vous adressons un courriel contenant:

vous le niveau de qualification le plus adapté a votre besoin -I'ensemble des éléments nécessaires
dans le domaine d'activité désiré. au remplissage du contrat (CERFA),
La formation proposée est ciblée en fonction de vos besoins. - la convention de formation.

I Trouver le candidat qui correspond a vos attentes
- Nous vous transmettons les CV des candidats présélectionnés.
- Vous convoquez les candidats dont le profil vous intéresse. A SAVOIR

- Une fois le recrutement validé, vous prévenez le candidat Avant le début d'exécution du contrat, ou dans les 5 jours
et votre conseillere Alternance afin de finaliser I'inscription. ouvrables qui suivent celui-ci, vous adressez a votre OPCO

(Opérateur de Compétences), le Cerfa avec toutes les piéces
justificatives demandées ainsi que la Convention de Formation
que nous vous aurons fournie.

Remontez-nous vos besoins

en alternance
: . b Datin
Depuis plus de 30 ans, le Pole formation UIMM Bretagne Job Dating
forme des jeunes aux métiers industriels. Faites-nous Vos apprentis sont vos collaborateurs
connaitre vos besoins en alternance tout au long de de demain, travaillons ensemble
I'année via le questionnaire en ligne. a leur recrutement. TOUT
o : RECRUTEMENT
@fﬂ;g;,;;j@ Nos conseillers prendront contact Contactez-nous GOMMENCE
EE, LFL avec vous pour affiner et valider au plus tot. Participez PAR UNE
T g . ; 3 nos job-dating !
%[:;. votre-vos besoin-s. ) 9: RENCONTRE |
ST L ‘

www.formation-industrie.bzh
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UIMM

POLE FORMATION

ENTREPRISES

Bretagne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

AIDES & REMUNERATION

EN PRATIQUE

La rémunération de votre apprenti

La rémunération est fixée en pourcentage du SMIC et est fonction
de I'age de I'apprenant et de I'année d'exécution du contrat.

d:\?(;]rlét?at -de 18 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +

1 année 27% : 472 € 43% :751€ | 53%:926 € | 100% : 1747 €
2¢ année 39%:681€ | 51%:891€ | 61%:1066 € 100% : 1747 €
3¢ année 55% :961€ | 67%:1170 € | 78% :1362 € | 100% : 1747 €

SMIC au 1 mai 2023: 1747,20 € brut / mois (pour 35 h/sem.)

BONUS METAL: Depuis le 1 janvier 2012, une majoration de salaire est appliquée pour
tout apprenti embauché dans une entreprise de la Métallurgie :

1 de 35 % (611 €) a 55 % (961 €) pour les moins de 18 ans

I de 55 % (961+€) a 80 % (1380 £€) pour les 18-25 ans.

Aide 2023 aux employeurs qui recrutent en alternance

Pour I'année 2023, le gouvernement renouvelle son soutien au recrutement
des apprentis en contrat d'apprentissage, pour tous les contrats conclus
entre le 1 janvier 2023 et le 31 décembre 2023, quel que soit I'age de
I'alternant, jusqu‘au niveau master et pour toutes les entreprises.

I Montant attribué
6 000 € pour le recrutement d'un apprenti,
quel que soit son age, pour la 1© année du contrat

A noter : Cette aide cumulable avec les aides spécifiques pour les apprentis en
situation de handicap. Se renseigner auprés de I'AGEFIPH.

I Pour quelles certifications ?
L'aide concerne chaque contrat d'apprentissage conclu entre le 1 janvier
et le 31 décembre 2023, préparant a un diplome jusqu‘au master (BAC+5
- Niv.7 du RNCP).

I Pour quels employeurs?
- Entreprises de moins de 250 salariés, sans condition.
- Entreprises de 250 salariés et plus a la condition quelles s'engagent
a atteindre un seuil de contrats d'alternance ou de contrats favorisant
I'insertion professionnelle dans leur effectif au 31 décembre 2024.

I Modalités?
La gestion et le suivi de I'aide sont confiés a I'ASP (Agence de Services
et de Paiement). Elle est versée mensuellement et automatiquement,
avant le paiement du salaire de I'apprenti.
En cas de rupture de contrat, I'aide n'est pas due a compter du mois suivant.

Tout se passe sur le portail dédié Sylaé. Si vous n‘avez pas de compte d'accés
a Sylaé, ni jamais renseigné vos coordonnées bancaires (RIB) pour percevoir
une aide publique, I'ASP vous indiquera la démarche a suivre.

A SAVOIR
Exonérations de charges
I Les rémunérations des

apprentis bénéficient de

la réduction générale de cotisations
renforcée.

I Lapprenti reste exonéré de charges

salariales jusqua un salaire de 79%
du SMIC, I'excédent étant soumis a
cotisations.

Pour calculer le codt de votre apprenti,
connectez-vous sur le site du Ministére
du Travail dédié a l'alternance:
www.alternance.emploi.gouv.fr

BON A SAVOIR

Le gouvernement poursuit son engagement
en faveur des entreprises qui recrutent des
apprentis en renouvelant son soutien jusqu'a 3
fin du quinquennat !

Ainsi, jusqu’en 2027, pour tout contrat d'appren-
tissage préparant a un diplome jusqu'au master,
les entreprises peuvent bénéficier d'une aide
de 6 000 €.

PLUS D'INFOS

sur la rémunération,
les formalités et les aides dédiées
aux employeurs

www.formation-industrie.bzh
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RENCONTRONS-NOUS I | uiIMM

POLE FORMATION

Bretagne

LAFABRIQUE |
DE L'AVENIR

Portes ouvertes Salons & Forums
SUR TOUS NOS SITES SUP'ARMOR AZIMUT

| samedi 2 décembre 2023 114 au 16 décembre 2023 125 au 27 janvier 2024
9h-13h . Saint-Brieuc Brest

- |samedi 10 février 2024 |, SALON DU LYCEEN & DE 'ETUDIANT INFO’SUP BRETAGNE SUD

9h-16h _
. ' 1113u 13 janvier 2024 | 1o au 3 février 2024
| samedi 16 mars 2024 Rennes Lanester

9h-16h
FOROMAP SALON DE L'APPRENTISSAGE

BREST | BRUZ | LORIENT r——" & DE L'ALTERNANCE
PLERIN | QUIMPER ren |17 février 2024

REDON I VITRE Rennes

SUIVEL-NOS Ul’lmnfgrmtation PRENEZ RENDEZ-VOUS i

retagne . . g =
. 2 www.formation-industrie.bzh 5,5‘ Eg?NNSEEﬂEg |
fYyin@ »



