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BIENVENUE
A LECAM RENNES

Une école d'ingénieurs généralistes
imaginée par des entrepreneurs...

Fondée il y a plus de 30 ans en 1991 par 4 ingénieurs- entrepreneurs
issus d'Alcatel, Citroén, Dassault et Thales, TECAM Rennes a pour
premiére vocation de former des ingénieurs généralistes pour
Uentreprise. Située au coeur de Rennes Métropole sur le campus de
Ker Lann qui héberge des sociétés a haut potentiel technologique,
UECAM Rennes bénéficie depuis toujours d'un emplacement privilégié
pour soutenir les initiatives et contribuer au développement du
territoire et de ses acteurs.

... pour former les ingénieurs
de demain

Aujourd’hui, LECAM Rennes propose 3 diplomes d’ingénieurs qui
répondent aux besoins en compétences des industriels et aux attentes
des jeunes : un cursus « généraliste » sous statut étudiant, deux cursus
spécialisés sous statut apprenti : Ingénieur en Génie Industriel et
Ingénieur en Systemes Numeériques pour Ulnnovation Industrielle.
Les parcours de formation sont riches, variés et pleinement intégrés a
l'écosysteme industriel et académique. Ils sont enrichis par de
nombreuses expériences personnalisées (immersion internationale,
projets, vie associative...).

Avec 600 éléves-ingénieurs, lECAM Rennes se distingue par son taux
d'encadrement et sa capacité a accompagner chacun individuellement
vers un projet professionnel et une carriere épanouie !

diplomes CTI

2500

ingénieurs
diplomés
en activité

600

éleves

60

permanents
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Avec pour devise originelle « La science au
service de lHomme », l'école porte un fort
héritage qui témoigne de.son ambition d'associer
une solide formation humaine a l'acquisition des
compétences techniques en s'appuyant a la fois
sur l'expérimentation, sur la pédagogie par
projets et sur lapproche par compétences.
L'ECAM Rennes place laccompagnement des
éleves dans la construction du projet
professionnel au coeur de sa formation, elle
prépare a l'exercice des responsabilités, au
management en entreprise et a la capacité
d’entreprendre.

LECAM Rennes est labellisée Happy At School® pour la 4¢ année
consécutive. Ce label, initié par ChooseMyCompany, repose exclusivement
sur l'avis des étudiants et récompense 'épanouissement étudiant au sein
de létablissement selon 5 critéres : la qualité des installations et le
respect de l'environnement, l'enseignement académique et la pédagogie,
la vie étudiante, la force des relations avec les entreprises et la confiance
en l'avenir.
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Qualifiée EESPIG

LECAM Rennes détient la qualification EESPIG depuis 2016. Délivré
par UEtat, le label EESPIG (Etablissement d'Enseignement Supérieur
Privé d’Intérét Général] certifie la qualité de lenseignement et des
programmes, le caractére non lucratif des activités de l'école ainsi
que sa participation a plusieurs missions de service public dont la mise
en place d’une politique d’ouverture sociale.



VOTRE FORMATION

INGENIEUR EN GENIE
INDUSTRIEL

Par la voie de U'apprentissage en partenariat avec UITIl Bretagne

DEVENIR INGENIEUR PAR LALTERNANCE

Choisir le cursus en Génie Industriel par alternance de 'ECAM Rennes, c’est mettre
un pied dans Uentreprise dés le début de votre formation. Pendant ces 3 années,
vous étes un salarié a part entiére intégré dans une équipe-projet, vous étes encadré
par un Maitre d’Apprentissage et un Tuteur de 'école. Vous étes lacteur central de
votre formation.

UNE FORMATION

EN GENIE INDUSTRIEL
ENRICHIE D'UN SOCLE
GENERALISTE

A UECAM Rennes, votre cursus
Ingénieur en Génie Industriel est
renforcé d'un socle pluridisciplinaire,
lié aux départements d’enseignement
de Uécole, qui combine développement
de compétences managériales,
ouverture a l'international et
enseignements scientifiques et
techniques.

2/ DEPARTEMENTS D'ENSEIGNEMENT
DE LECAM RENNES

Génie Industriel

et Mécanique

Science et
Génie des Matériaux

Informatique et
Télécommunications

Humanités, Entreprise
et Environnement

La
FRENCH

FAB

Membre de la French Fab

En rejoignant la communauté de la
French Fab, UECAM Rennes affiche
son soutien envers Uindustrie
francaise et montre sa participation
active a l'attractivité de ses métiers.

Z0OM SUR LE PROGRAMME DE FORMATION
EN GENIE INDUSTRIEL
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MECANIQUE
& MATERIAUX

NUMERIQUE
Conception 20/3D et CAQ

Simulation
numérique de
systemes simples

Eco-conception et gestion
du cycle de vie

Caractéristiques
physico-chimiques des
matériaux

Approche
cobotique

Compréhension
des principes
de base
d'un réseau
informatique

Etude et compréhension de
systemes mécaniques
complexes

Actionneur et préhenseur
(mécanique, électrique,
pneumatique)




LES 4 METIERS
DU GENIE INDUSTRIEL

Vos missions en entreprise

De la conception de produits a loptimisation des organisations, les métiers du Génie
Industriel participent tous a lamélioration de la performance. Ils ouvrent un large
spectre de fonctions d’ingénieurs dans le développement de produits et services, la
conception et l'organisation de leur production et toutes les fonctions supports

associées.

AUECAM Rennes, vous bénéficiez d’une formation scientifique et technique généraliste
avec une spécialisation en Génie Industriel englobant 4 métiers :

&l
QUALITE

AMELIORATION
CONTINUE

METHODES
INDUSTRIELLES

o:"?p»
o-| -0
TITHC

ACHATS
TECHNIQUES

INNOVATION &
PROPRIETE
INDUSTRIELLE

U L L_
SAINT-GOBAIN
Amélioration de la qualité et de la
productivité de vitrages aéronautiques
en vue d'une augmentation de
production.

THALES

Mise en ceuvre de l'ensemble des
activités d'industrialisation de cartes
électroniques, de la conception de la
ligne de production jusqu’au passage
en vie série.

Piloter le renouvellement des contrats
de location longue durée des engins
de manutention en alliant qualité du
véhicule, satisfaction des utilisateurs
et réponse financiere cohérente.

= SAFRAN

Amélioration du suivi de l'activité des
brevets du marché et mise en place
d’un outil de capitalisation et de veille
technologique.

Sc %eiﬁer

Réduire la masse des déchets
produits ainsi que le pourcentage
de déchets incinérables et évaluer
Uempreinte carbone liée a

la fabrication de nos produits.
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Industrialisation d'une ligne de
conditionnement appliquant des
encarts sur les colis de vente a
distance.

CSRERUDEN |

Analyse du marché pour mise en
place a des fins concurrentielles
d’un nouveau fournisseur
d’éléments de compresseur.

LES DEBOUCHES EN GENIE INDUSTRIEL :
QUE SONT DEVENUS LES DIPLOMES ?

Les ingénieurs diplomés travaillent dans des domaines d’activité diversifiés comme
la production, la qualité, les méthodes industrielles, la maintenance, les achats,
Uinnovation, la propriété industrielle et la Recherche et Développement.
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Grégory P2010

Ingénieur Innovation et Propriété Intellectuelle
2010-2013 : Apprentissage Naval Group
(anciennement DCNS)

QcCC

AETOMOTTEN SHLLE Ca

« Je suis Responsable Propriété Intellectuelle pour Automotive Cells Compagny,
une coentreprise européenne créée par le Groupe PSA et Total développant et
fabriquant des batteries. Mon métier consiste a identifier et protéger les
innovations industrielles que l'on souhaite mettre en oeuvre. J'ai également un
role de conseil et de suivi aupres de la Direction de Uentreprise. C'est un métier
qui demande de la curiosité, de louverture d’esprit et un vrai golt pour
l'échange. »

Estelle P2018

Project Manager
2015-2018 : Apprentissage THALES

THALES

« Un peu avant la fin de mes 3 années d'alternance pour le Groupe Thales, ma
maitre d’'apprentissage a évolué vers un autre poste et j'ai pris sa place.
L'apprentissage m’a permis de faire mes preuves, j'ai pu accéder a ce poste plus
rapidement qu'en temps normal. En 2021, j'ai évolué vers un poste de
Responsable Projets [...]. C’est un nouveau tournant dans ma carriére car je suis
en lien direct avec les clients externes et je gére notamment des projets en

Suéde et en ltalie. »

« Aprés mes 3 ans d'apprentissage a 'ECAM Rennes, jai directement été
embauchée par la SNCF en tant que Chargée de projet d’Amélioration Continue
pour un technicentre de maintenance des locomotives FRET. Depuis, j'ai évolué
vers une nouvelle mission Responsable Opérationnel Fiabilité / Disponibilité. »

Claire P2019

Responsable Opérationnel Fiabilité / Disponibilité
2016-2019 : Apprentissage SNCF

Arnaud P2021 & didactic
Acheteur Production pour dispositifs médicaux

2018-2021 : Apprentissage SANDEN Manufacturing Europe

« Mon réle consiste a garantir des approvisionnements de qualité et a maitriser
les colts en travaillant avec des fournisseurs. Cela comprend la recherche de
sources d’approvisionnement, la création d'appels d'offres, l'évaluation des
propositions, la sélection et la qualification des fournisseurs, ainsi que la
réalisation d'audits pour garantir leur conformité avec les valeurs de
U'entreprise. Etre curieux, rigoureux, et capable de proposer des solutions est
essentiel pour réussir dans ce métier, tout comme la maitrise de l'anglais. »




Un statut salarié

VOTRE CURSUS Y ——

Industriel enrichi
d'un socle généraliste

personnalisé tout au

E N 3 AN S Long de votre cursus l Q pointy

E N I_I E N D | R ECT Une mon’tée EGW& d)Q/ ‘rﬂ/ [{G’\mm“/ —~ 3'2;:érience
AVE C E E N T R E P R I S E ::ocgor?:s?\tlinces —/ \ Les frais de scolarité pris

en charge par Uentreprise

SEPT. OCT. NOV. DEC. JANV. FEV. MARS AVR. MAI JUIN JUIL. A0OT
Formation entreprise Formation école
EAcuﬁ]aMmes METIERS DU GENIE INDUSTRIEL - TRONC COMMUN  GENERALISTE - FORMATION HUMAINE ET MANAGEMENT
2 semaines / 2 semaines PROJET SIMULATION NUMERIQUE - PROJET PHYSIQUE
ECAM 4 METIERS DU GENIE INDUSTRIEL - TRONC COMMUN  GENERALISTE - FORMATION HUMAINE ET MANAGEMENT

Alternance ,
2 semaines / 2 semaines PROJET ECOLE-ENTREPRISE - PROJET ROBOTIQUE - ATELIER LEAN MANAGEMENT

ECAM 5 APPROFONDISSEMENT SUR LES METIERS DU GENIE INDUSTRIEL - FORMATION HUMAINE ET MANAGEMENT

Alternance ] ]
7,5 mois 4,5 mois PROJET D’APPLICATION AUX METIERS DU GENIE INDUSTRIEL

B} GREEN BELT LEAN SIX SIGMA

Certification Green Belt Lean Six Sigma Entrepreneuriat et innovation

Vraie valeur ajoutée au diplome pour 'employabilité des jeunes ingénieurs,
le programme de formation intégre les cours et examens pour l'obtention
de la certification Green Belt Lean Six Sigma.

UECAM Rennes vous propose différents dispositifs et un parcours
aménagé, qui vous permettront de mettre en ceuvre et valoriser
votre projet.

1"

En collaboration avec des partenaires industriels et institutionnels,

en entreprise

DIPLOME
D’'INGENIEUR EN

GENIE INDUSTRIEL
(grade de Master])

Cti




LINTERNATIONAL |
100% DE MOBILITE

S’ouvrir a llnternational est un incontournable de la
formation a UECAM Rennes. Découvrir de nouvelles
cultures, appréhender de nouvelles méthodes de travail, CAMPUS ,.,"*

approfondir une langue étrangére, développer sa capacité !’aﬁpﬁ;ﬁiﬁ&cgﬁ‘“’”&.‘;
d’'adaptation et construire son « potentiel international »,

sont autant d’objectifs poursuivis par U'école pour répondre
au jeu de la globalisation du monde économique. - Erasmus+
points au TOEIC mois de stage a LECAM Rennes
Uinternational est membre du
1¢r réseau mondial
d’universités
privées

La Salle

Nos universités partenaires

Chicoutimi -~y
Quebec (3) -
Sherbrooke (4) - i Wrexham -
Michigan "\ DuilnEe. & Poznari
Romeoville A todi
Riverdale - " ",  Southampton (5] .2, el o
Memphis W " La M:Iss:“.: T ' »»»» - Amberg-Weiden séoul
Los Angeles . . _—Victoria LI g . Manisa o
. "« Pachuca Darcelone - Antalya
Chihuahua - e Miami TURS e .
Gomez Palacio 23 T Yy \ * . Dubai
San Luis Potosi -’ e OaXaca Dakar -« Ferrare o Manille
Bajio - - “eo-Ledn ymy Nneachi e Iy o Ozamiz
Cuernavaca o Phnom Penh "
Bogota (4) - .~ Lucas do Rio Verde Kuching -
LaPaz e e Brasilia
+ Rio de Janeiro Sydney (2) -
Cordoba " Curitiba
" Canoas
Melbourne oo™
Aucktand e

Wen Di,
en semestre « Engineering Management »
*

Christian Brothers University
(Etats-Unis, Memphis) BU



LES DEBOUCHES

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE
RAPIDE ET VARIEE

selon lenquéte annuelle de la CGE 2023 sur la promotion 2022

UNE INFINITE DE COMBINAISONS METIERS !
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TAVA™:
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Industrie Industries Conseils, BE, Informatique, Construction, énergie
des spécialisées audit, études, Télécommunications BTP
transports (pharmaceutique, R&D &TIC
métallurgie,

agroalimentaire...)

Production, Informatique Ingénieur Maitrise Recherche &
méthodes, industrielle d’affaires, d’ouvrage Développement
maintenance et technique, achats, études,
Systéemes conseils
d’information et expertise

Les 3 premiers critéres de choix du 1¢" emploi
sont Uadéquation avec le projet professionnel,
la situation géographique et le contenu

du poste proposé !
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39000 947%

salaire moyen des jeunes en
annuel brut activité ont trouveé
a lembauche* leur emploi dans

les 2 mois suivant
Uobtention du
diplome*

*selon enquéte d'insertion de la CGE 2023 sur la Promotion 2022

A
Lp bp AL

AN AR

9%

des jeunes
diplomés sont
embauchés
en CDI*




VIE ETUDIANTE

UNE AUTRE MANIERE
DE S'TEPANOUIR ET D’APPRENDRE

La vie associative

L'esprit d'équipe, lengagement, la
responsabilisation et 'autonomie sont des

valeurs fort l'école valorise a traver
laavei;l ;ssooc?asti?/géssgl?t,evo?leo, cieltire,a o Le cam us
usique, peinture, hu itaire, club photo,
zéiaqnice]ugiTesrzléve?c?ilpiggnfd'urflaor;e de Ker ann
panel d'associations pour développer leurs
talents !
+ de 10000
etudiants
en formation
+ (e 90 |
entreprises |[:::[3
ahaut potentiel |33 4]
technologique L+ 1

ﬁ/ [~ des services
= équipements sportifs

,7// résidences étudiantes
restauration universitaire
N

hlte SHCE. e sz .
Rennesesta -=
45 mn de la mer E_%
et90mndeParis —=—/—~_

s = - de nos éleves-ingénieurs ont

La r_ESIdence _ , répondu positivement a la question :
Louis de Broglie Bhi e
— ' ob ol activitéy oxtvarscelainey (uenements,

E ' - confences, sports; asseciations, k. Jx >
250 . lox°AtSchesl 2023
logements * Happy Indox“AtScheel 20

a 2 pas de [école




ENVIE DE
NOUS REJOINDRE ?

TOUTES LES INFOS SUR LES ADMISSIONS

SELECTION A BAC+2 ET BAC+3 SUR DOSSIER ET ENTRETIEN

Dossier numérique a renseigner a partir du 1¢" février 2024 sur notre plateforme
Scolweb, lien sur notre site

Génie Mécanique et Productique

Génie Industriel et Maintenance

Science et Génie des Matériaux

Mesures Physiques

Génie Electrique et Informatique Industrielle (selon profil)

Qualité Logistique Industrielle et Organisation (avec Bac filiére générale)

BTS selon profil

Licences 3 scientifiques ou professionnelles aprés les DUT/BUT cités ci-dessus
CPGE ATS et TSI

Autres formations selon profil

CALENDRIER ET PROCESSUS D'ADMISSION

Contribution Extra-pédagogique Annuelle (CEA)

La CEA est une contribution aux moyens mis en ceuvre par l'école - hors programme
pédagogique - pour créer et maintenir des liens avec les entreprises et intégrer les
apprentis dans une communauté et un réseau (mise a disposition des services support
de Uécole, frais de vie sur le campus).

Montant 2023-2024 : 400€ (avant remise CVEC de 20€ soit 380€ a payer).
Prélevement en 10 mensualités de septembre a juin.

Statut d’apprenti-ingénieur et contrat d’alternance
Votre contrat d’apprentissage couvre vos frais de scolarité pour les 3 années de cycle
ingénieur. Vous étes salarié en entreprise en CDD ou CDI et vous bénéficiez des
mémes droits que les autres employés (salaire de 41 & 78% du SMIC*, protection
sociale, congés payés, droits ouverts a la retraite,...).

* En fonction des conventions collectives des entreprises
d'accueil, la rémunération proposée peut étre supérieure a
cette base réglementaire.

60 PLACES !

POUR ETRE FINALISEE, LADMISSION
REQUIERT IMPERATIVEMENT :

o LAVALIDATION PAR L'ECOLE DE VOS
MISSIONS EN ENTREPRISE SUR LES 3 ANS

LA SIGNATURE DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'UNE DUREE DE 3 ANS,
ENTRE LAPPRENTI(E) ET LENTREPRISE

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AolT SEPTEMBRE
E Ouverture des go Etude des dossiers de candidature
inscriptions Al Plusieurs jurys d'admissibilité
0806 Entretien des candidats admissibles
™ r sur plusieurs sessions
Recherche des entreprises avec accompagnement Remise a niveau
S du service Relation aux 7 semaines
etrentrée 2024

@ Jobstarter @ Jobstarter

Un accompagnement personnalisé pour
la recherche de votre terrain
d’apprentissage
- Soutien dans les démarches administratives
- Transmission et suivi des offres partenaires
- Conseils pour se préparer aux entretiens de motivation
- Organisation d’un Jobstarter, accélérateur de votre recherche

@ Jobstarter

Vous avez des questions, contactez-nous :



PORTES
OUVERTES

2 DECEMBRE
13 JANVIER
10 FEVRIER

ECAM RENNES | Louis de Broglie

Campus de Ker Lann | Bruz
CS 29128 | 35091 Rennes Cedex 9

+33 (0)2 99 05 84 00
contact@ecam-rennes.fr

www.ecam-rennes.fr
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