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Formation éligible au CPF

Meétier

Lesla titulaire du BTS CRSA Conception et réalisation de systémes
automatiques est unspécialiste de la conception des équipements
automatisés. Concus pour répondre a des besoins spécifiques, ces
systémes automatiques sont réalisés sur mesure et fabriqués a I'unité
ou en petite série pour des clients exigeants.

Lesla technicien=ne intervient dans de nombreuses activités du cycle de
vie des machines automatiques (conception, amélioration,
maintenance) et intégre les préoccupations commerciales,
économiques, de développement durable et de consommation
énergétique.

La principale activité consiste a installer et mettre en service ces
machines chez le client en intégrant les systémes, en implantant les
constituants, en réalisant les cablages et les interconnexions, en
programmant les commandes... :

Etudier un besoin et concevoir tout ou partie d'un systéme
automatisé

Réaliser, installer et mettre en service des systémes
automatisés

Maintenir en conditions opérationnelles et améliorer les
performances d'un systéme

Conduire et piloter des projets

Echanger avec des clients et des fournisseurs

On retrouve ces équipements dans des secteurs trés variés comme la production
d‘énergie, l'exploitation de ressources naturelles, la transformation de matiére
premiére, le traitement de l'eau ou des déchets, l'agroalimentaire, lindustrie
pharmaceutique, l'industrie cosmétique (y compris le luxe), la robotique, la réalisation
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Public

Etre agé de 15 a moins de 30 ans*.
Etre de nationalité francaise, ressortissant de
I'UE ou étranger en situation réguliére de

séjour et de travail.

*Pas de limite d'age pour toute personne reconnue
travailleur handicapé. Pour les plus de 30 ans,
possibilité  de se
professionnalisation (nous consulter).

former en contrat de

Pré-requis d'entrée en formation
Etre titulaire d’un baccalauréat S Sciences de
I'ingénieur, technologique STI2D,
professionnel industriel (automatisme,
production, maintenance) ou un dipléme de

niveau 4 a orientation industrielle..
Qualités appréciées : Ecoute - Polyvalence - Prise de

décision - Responsabilité - Adaptabilité Créativité -
Vision en 3D - Abstraction et sens du concret...

Modalités et délais d'accés
Modalités

Page 1 sur 4




d'éguipements pour le service a la personne, le pilotage d'installations de spectacle
ou de loisirs, la fabrication de produits manufacturés (mécanique, automobile,
aéronautique et autres), la distribution de produits manufacturés, [lindustrie
automobile, les transports, la manutention, I'emballage, le conditionnement...

Durée et organisation

Formation en contrat d'apprentissage

Durée: 2 ans | 675 heures de formation par an
Alternance : 2 sem. en entreprise | 2 sem. en centre de
formation

Pour les + de 30 ans, possibilité de se former en contrat de
professionnalisation.

Durée et alternance indicatives et ajustables en fonction des besoins de I'entreprise
et des pré-requis de I'apprenant.

Salariés

Possibilité de se former dans le cadre de la formation continue |éligible
CPF

Lieu | Date

PLERIN / SAINT BRIEUC | de septembre 2024 & ao(t 2026

Objectif de la formation

Al'issue de la formation, les apprenants devront étre capables de :

Etudier et définir des solutions technologiques d'un
systéme automatique
réaliser le cahier des charges, rédiger si nécessaire les appels
d'offres pour la fourniture de produits, services et solutions,
constituer le dossier de réalisation ou le modéle numérique,
utiliser des outils de conception et de programmation
Proposer des améliorations de systéemes existants
Réaliser, installer et mettre en service des systémes
automatiques en prenant en compte les contraintes
réglementaires, normatives et/ou environnementales
Réaliser I'implantation des constituants, fabriquer les piéces,
assembler les composants et réaliser les cablages, réaliser
les tests, réglages et mises au point, organiser le chantier et
suivre les travaux, installer les équipements et réaliser la
mise en service, effectuer les essais en fonctionnement,
Intégrer et assurer la maintenance d'un systéme
automatique
Communiquer, piloter un projet
participer aux réunions, rédiger les documents, gérer la base

documentaire, échanger avec les clients de la validation des
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Dossier de pré-inscription en ligne, entretien collectif
et/ou individuel, signature d'un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation.

Tout savoir sur les modalités du contrat

d'apprentissage ICl ou de professionnalisation

Icl.
Délais d'accés

Fonction de la date de signature du contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation

Parcours adaptés

Adaptation possible du parcours selon les pré-requis
Handicap

Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap (moyens de compensation a étudier avec le
référent handicap du centre). En savoir +, contacter
notre référent handicap : ICI

Le coQt de formation n'est pas a la charge de
I'apprenti.

Pour les entreprises, le colt est pris en charge
selon les co(ts publiés par France

compétences.

Consulter le tableau des codts de formation et prise en
charge OPCO ICL.

A NOTER : pour certaines formations de niveau 7 (Ingénieur,
Bac+5), une contribution financiére est demandée aux
entreprises.

Modalités et moyens

pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Formation en présentiel avec alternance d'apports
théoriques et de mises en situations pratiques pour
ancrer les apprentissages et/ou en distanciel pour
certains modules.

Moyens pédagogiques

Salles de formation équipées et plateaux techniques
adaptés et aménagés d'équipements spécifiques.

Equipe pédagogique

Formateurs experts titulaires au minimum d'un
BAC+2/+4 et/ou d'une expérience professionnelle d'au
moins 5 ans dans le domaine, professionnels du
métier, responsable de formation, direction de centre,
conseillers formations, référent handicap, équipe
administrative

Modalités d'évaluation et

d'examen

Modalités d'évaluation
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https://www.formation-industrie.bzh/pole-formation-bretagne/le-contrat-dapprentissage
https://www.formation-industrie.bzh/le-contrat-de-professionnalisation
http://www.formation-industrie.bzh/pole-formation-bretagne/notre-demarche-handicap
https://www.francecompetences.fr/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.formation-industrie.bzh/documents/95

solutions a la réception
Prendre en compte la réglementation, la normalisation et
les évolutions technologiques
participer a la veille technologique et documentaire,
appliquer une politique de sécurité et de développement
durable (approches sociétale, économique,

environnementale) et participer a son évolution

SECTEURS CONCERNES

Ce techniciens=ne peut exercer son métier dans des entreprises de fabrication
de machines spéciales ou dans le service maintenance travaux neufs des
entreprises dagroalimentaire, dassemblage, de production d'énergie, de
conception et de réalisation de prototypes...

Programme

Les apprenants font face a des mises en situation réelle. Ils suivent
également des cours généraux.

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Etude des parties opératives
Pneumatique, hydraulique
Electrotechnique
Dessin industriel, DAO
Technologie de construction

Etude des parties commandes
Grafcet, gemma
Liaison PO - PC
Disponibilité, fiabilité
Automatisme
Pneumatique
Electricité, électronique
Réalisation du systéme (TD-TP)
Développement durable

ENSEIGNEMENT GENERAL

Culture générale et expression
Anglais

Mathématiques

Sciences physiques et chimiques
Economie, gestion

AUTRES ENSEIGNEMENTS

Retour d'expérience professionnelle
Suivi de projet

BON A SAVOIR

Durant ses périodes en entreprise, I'apprenant va développer ses compétences dans
les domaines suivants :
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Plusieurs évaluations sont réalisées tout au long de la
formation afin que I'apprenant puisse évaluer sa
progression. Les situations d'évaluation peuvent étre
de plusieurs types.

Q™M |Etude de cas |Dossier |Présentati0n
orale |Tra\/aux pratiques |Mise en situation

reconstituée

Elles peuvent étre individuelles ou collectives.
Modalités d'examen

Les candidatsses sont présentéssées aux épreuves
générales et techniques du BTS CRSA - Conception et
Réalisation de Systémes Automatiques.

Contréle en cours de formation CCF

Epreuvess ponctuelless

Le diplome est obtenu par I'obtention d'une note

movyenne supérieure a 10/20 a l'ensemble des
épreuves. Le candidat ayant déja validé des blocs de
compétences peut étre dispensé des épreuves
correspondantes.

Validation

BTS CRSA - Conception et Réalisation de Systémes
Automatiques

Dipléme de niveau 5 (BAC+2)

Code RNCP*:37115

Certificateur : Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche

Date d'échéance de I'enregistrement : 31-08-

2027

La certification est composée de plusieurs blocs de
compétences.

BLOC 1 |C0ncepti0n préliminaire d'un systéme
automatique

BLOC 2 |Conception détaillée d'une chaine
fonctionnelle

BLOC 3 |Conception détaillée d'un systéme
automatique

BLOC 4 | Implication au sein d'une entreprise

BLOC5 | Conduite et réalisation d'un projet

*Répertoire National de la Certification Professionnelle

Passerelles, poursuites d'études

et debouchées

Cette formation a pour premier objectif I'insertion
professionnelle.

Passerelle possible (niveau 5 | BAC)
TITRE PRO TSAIl - Technicien=ne
Supérieurse en Automatique et

Informatique Industrielle
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37115/
https://www.formation-industrie.bzh/technicien-ne-superieur-e-en-automatique-et-informatique-industrielle

Conception : étude de faisabilité, cahier des charges, réalisation de plans
d’ensembles, conception préliminaire, conception détaillée

Organisation : coordination et contréle du travail des eéquipes pluri
technigues, suivi de conformité

Exploitation : supervision dune ligne de fabrication, surveillance du
fonctionnement, organisation de la maintenance préventive, encadrement

des équipes de maintenance

Indicateurs de performance

Réussite a I'examen :

Insertion globale :

1 8. 8.6 & ¢

837

Satisfaction stagiaire :

1 8. 6.6 & ¢

100 %

Taux de rupture : 0%
Taux d'interruption : 0%
Nombre d'apprenants formés : 5 apprentis ont passé leur examen en 2023

en BTS CRSA

Données promo 2023. Les effectifs pour cette formation ne sont pas suffisants pour
produire des statistiques d'insertion et de poursuite. A noter, au niveau national, 7
apprenants sur 10 sont en emploi a 6 mois, 43% en poursuite d'études.

Pour abtenir des données précises, merci de contacter notre serviceQualité.

Indicateurs mis a jour le 14/06/2024
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BTS MS SP - Maintenance des

Systémes option Systéme de

Production

BTS MS SEF - Maintenance des

Systémes option Systémes

Energétiques et Fluidiques
Poursuites possibles

LPRO CAPPI - Conception et

Amélioration de Processus et

Procédés Industriels

LPRO MECA ROB - Meécatronique

Robotique
BACHELOR ROB - Robatique
BACHELOR RPI - Responsable

Performance Industrielle
BACHELOR RQSE - Responsable QSE
Exemples de métiers
Concepteurstrice de systémes
automatiques ou d'équipements
automatisés en travaux neufs ou
rénovations, Techniciensne de
maintenance, Techniciensne d’essais,
de mise au point avant installation,
Techniciensne d'amélioration
continue, Chargése d'affaires,
Acheteurseuse ... aprés quelques
année d'expérience professoinnelle

Chef de projet technigue...

Pole Formation UIMM Bretagne | Site dePlérin

7 Rue du
747159

Bignon |La Prunelle | 22190 PLERIN | Std 02 96

Candidiats :Marie-Julie JUGUET |06 74 70 44
77

Entreprises :Anne BOURGET |O7 6388 37
70
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mailto:qualite@formation-industrie.bzh
https://www.formation-industrie.bzh/bts-maintenance-des-systemes-opt-systemes-de-production
https://www.formation-industrie.bzh/bts-maintenance-des-systemes-option-sef
https://www.formation-industrie.bzh/bts-maintenance-des-systemes-opt-systemes-de-production
https://www.formation-industrie.bzh/bts-maintenance-des-systemes-option-sef
https://www.formation-industrie.bzh/lpro-cappi-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels
https://www.formation-industrie.bzh/licence-pro-meca-rob-mecatronique-opt-robotique
https://www.formation-industrie.bzh/bachelor-robotique
https://www.formation-industrie.bzh/responsable-performance-industrielle
https://www.formation-industrie.bzh/bachelor-rqse-responsable-qualite-securite-environnement
https://www.formation-industrie.bzh/plerin
mailto:mariejulie.juguet@formation-industrie.bzh?subject=BTS CRSA
mailto:anne.bourget@formation-industrie.bzh?subject=BTS CRSA
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